СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

МЕЛЬНИКОВСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИОЗЕРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е
от 27  мая 2009 года                                                                       № 150
Об утверждении положения 

о противодействии коррупции 

            В соответствии с федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и областным законом от 26.12.2007 года № 194-оз «О противодействии коррупции в органах государственной власти Ленинградской области и органах местного самоуправления в Российской Федерации» Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о противодействии коррупции (Приложение 1).
2. Решение вступает в силу с момента его опубликования в газете Красная звезда.   

Глава Муниципального образования

Мельниковское сельское поселение                                             С.Д.Николаев.

Камчатина А.Л.

91-193

Разослано: дело-2; прокуратура -1; Красная звезда-1.    

                                                                                                       Приложение 1
                                                                                 УТВЕРЖДЕНО
                                                                           Решением Совета МО                                                                                                    Мельниковское сельское поселение

                                                                         от 27 мая 2009г.    № 150 
ПОЛОЖЕНИЕ

о противодействии коррупции 

         Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений в муниципальном образовании Мельниковское сельское поселение.
         Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция Российской Федерации, Федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные акты иных федеральных органов государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации и муниципальные правовые акты.
1. Меры по профилактике коррупции

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
- формирование в среде служащих администрации муниципального образования Мельниковское сельское поселение нетерпимости к коррупционному поведению;

- антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;

- предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами;
- установление в качестве основания для увольнения лица, замещающего должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, с замещаемой должности муниципальной службы и для применения в отношении его иных мер юридической ответственности непредставления им сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также предоставления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;
- внедрение в практику кадровой работы муниципального образования Мельниковское сельское поселение правила, в соответствии с которым длительное безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при его поощрении;
- предоставление правовых муниципальных актов для прокурорского контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции.
2. Основные направления деятельности муниципального образования Мельниковское сельское поселение по повышению эффективности противодействия коррупции.

Основными направлениями деятельности муниципального образования по повышению эффективности противодействия коррупции являются:
- проведение единой муниципальной политики в области противодействия коррупции;
- создание механизма взаимодействия муниципального образования с правоохранительными, иными государственными органами, общественными организациями и гражданами по вопросам противодействия коррупции;

- принятие нормативных актов и иных мер, направленных на привлечение муниципальных служащих, а также граждан к более активному участию в противодействии коррупции, на формировании в обществе негативного отношения к коррупционному поведению;

- создание механизма общественного контроля за деятельностью муниципальной службы с целью профилактики коррупции;

- установление антикоррупционных стандартов, т.е. единой системы запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в области муниципальной деятельности; 

- унификация прав и ограничений, запретов и обязанностей, установленных для муниципальных служащих;

- обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления;

- совершенствование порядка прохождения муниципальной службы;

- обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;
- устранение необоснованных запретов и ограничений, особенно в области экономической деятельности;

- совершенствование порядка использования муниципального имущества и муниципальных ресурсов (в том числе при предоставлении муниципальной помощи), а также порядка передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения;

- повышение уровня оплаты труда и социальной защищенности муниципальных служащих;

- усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц;

- сокращение численности муниципальных служащих с одновременным привлечением на муниципальную службу квалифицированных специалистов;
- повышение ответственности местного самоуправления, должностных лиц за непринятие мер по устранению причин коррупции;
- оптимизация и конкретизация полномочий  органов местного самоуправления и муниципальных служащих, которые должны быть отражены в административных и должностных регламентах.

3. Обязанность муниципальных служащих представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

1) Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязан представлять работодателю сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Порядок предоставления сведений устанавливается федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2). Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются сведениями конфиденциального характера.
3). Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей для установления либо определения его платежеспособности и платежеспособности его супруги (супруга) несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений либо религиозных или иных организаций, а также в пользу физических лиц.

4). Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5). Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих могут предоставляться для опубликования средствам массовой информации в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6). Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей осуществляется руководителем (нанимателем) самостоятельно или путем направления запроса в правоохранительные органы или органы, осуществляющие контрольные функции, об имеющихся у них данных о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
7). Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу работодателю сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо предоставление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на муниципальную службу.

8). Невыполнение муниципальным служащим обязанности, предусмотренной п. 1 указанного раздела, является правонарушением, влекущим освобождение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы либо привлечение его к иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Обязанность муниципальных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
1). Муниципальный служащий обязан уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

2). Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является служебной обязанностью муниципального служащего.

3). Невыполнение муниципальным служащим служебной обязанности, предусмотренной п. 1 настоящего раздела, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы, либо привлечение к иным видам ответственности, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

4). Муниципальный служащий, уведомивший работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Конфликт интересов на муниципальной службе

1). Под конфликтом интересов на муниципальной службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего, правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда, правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

2). Под личной заинтересованностью муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
6. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе

1). Муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

2). Муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

3). Работодатель, если ему стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

4). Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и в отказе от его выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
5). Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является муниципальный служащий, осуществляется путем отвода или самоотвода муниципального служащего в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6). В случае, если муниципальный служащий владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.  Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового договора
1). Гражданин, замещавший должности муниципальной службы в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2). Гражданин, замещавший должности муниципальной службы в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

3).Несоблюдение гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, после увольнения с муниципальной службы требования, предусмотренные  п. 2 настоящего раздела, влечет прекращение трудового договора с указанным гражданином.

4). Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшем должности муниципальной службы, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора работодателю муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5). Неисполнение работодателем обязанности, установленной пунктом 4 настоящего раздела, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения
1). Граждане Российской Федерации, лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2). Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности муниципальной службы.

9. Ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения

1). В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия  для коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2). Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение юридическое лицо.

PAGE  
2

