АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МЕЛЬНИКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИОЗЕРСКИЙ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ           ПРОЕКТ

От 2017 года    № -р
	[bookmark: _GoBack]О внесении изменений и дополнений в распоряжение Администрации муниципального образования Мельниковское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район ленинградской области от 06 августа 2013 года № 36-Р «О мерах  по поэтапному повышению заработной платы                        работников муниципальных учреждений культуры и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования Мельниковское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области»

	




В целях  реализации постановления Правительства Российской Федерации от 14 сентября 2015 года № 973 «О совершенствовании статистического учета в связи с включением в официальную статистическую информацию показателя среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)», а также в связи с увеличением прогнозного показателя «среднемесячный доход от трудовой деятельности» на 2017 год, внести в распоряжение Администрации муниципального образования Мельниковское сельское поселение муниципального образования муниципальный Приозерский район Ленинградской области от 06 августа 2013 года № 36-р «О мерах  по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования Мельниковское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области» внести следующие изменения и дополнения: 

1. Внести изменения в Целевые значения соотношения показателей уровня средней заработной платы работников учреждений культуры муниципального образования Мельниковское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район ленинградской области к средней заработной плате в Приозерском районе на 2013 -2018 годы (процентов) и читать в редакции в соответствии с Приложением №1.
2. Внести изменения в Приложением № 2 и читать в новой редакции.
3. Настоящее Распоряжение вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника сектора экономики и финансов администрации муниципального образования Мельниковское сельское поселение.

Глава администрации 		                                 А.М. Скороделов
      Перевалкина М.Р.
      8(81379)91-343
      РАЗОСЛАНО: 2-дело,1-Отдел культуры, МКУК -1, www.lenoblinform.ru,





УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением администрации  
муниципального образования 
Мельниковское сельское поселение
от 2017 года № -р
                (приложение 1)


Целевые значения соотношения показателей уровня средней заработной платы работников учреждений культуры муниципального образования Мельниковское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области к средней заработной плате в Приозерском районе на 2013 – 2018 годы
                                                                                                                                                                              процентов
	№
п/п
	Учреждения по видам
деятельности

	2013 
год
	2014 
год
	2015 
год
	2016 
год
	2017 
год
	2018 
год

	1
	Библиотеки
	50,6
	52,1
	67,8
	65,7
	70,3
	100,0

	2
	Учреждения культурно-досугового типа
	50,6
	52,1
	67,8
	65,7
	70,3
	100,0

	
	
	50,6
	52,1
	67,8
	65,7
	70,3
	100,0




                                     


УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации  
муниципального образования 
Мельниковское сельское поселение
от 2017 года № -р
 (приложение 2)
                
	Показатели нормативов муниципальной "дорожной карты"

	Наименование муниципального образования: 
	Мельниковское сельское поселение

	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г.
факт
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.
2016 г.
	2014г.- 2018 г.

	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников) 
	Х
	128
	219
	207
	347
	337
	351
	Х
	Х

	Число получателей услуг (численность населения муниципального образования), чел.
	Х
	1155
	2186
	2072
	2082
	2023
	2103
	Х
	Х

	Среднесписочная численность работников учреждений культуры: человек
	Х
	9
	10
	10
	6
	6
	6
	Х
	Х

	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в Ленинградской области, %:
	 

	по Ленинградской области
	Х
	66,6
	71,8
	86,7
	84,1
	90,0
	100,0
	Х
	Х

	по муниципальному образованию
	 
	50,6
	52,1
	67,8
	65,7
	70,3
	100,0
	 
	 

	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации (средний доход от трудовой деятельности работников Ленинградской области, руб.*
	26 895,0
	29 565,0
	32 105,0
	29 305,0
	31 151,0
	34 520,0
	35 698,4
	Х
	Х

	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	109,9
	108,6
	91,3
	106,3
	110,8
	103,4
	Х
	Х

	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры в муниципальном образовании, рублей
	Х
	14 958,0
	16 713,0
	19 856,0
	20 471,1
	24 274,65
	35 698,4
	Х
	Х

	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	Х
	111,7
	118,8
	103,1
	118,6
	147,1
	Х
	Х

	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, %
	Х
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	Х
	Х

	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	Х
	Х

	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	1,64
	2,1
	2,6
	3,1
	1,9
	2,3
	3,3
	7,6
	20,9

	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн.руб. *
	Х
	2,1
	0,5
	1,0
	-0,2
	0,2
	1,2
	1,3
	4,1

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. руб.
	Х
	0,0
	0,5
	0,9
	-0,2
	0,2
	1,2
	1,3
	3,8

	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	Х
	0,0
	-0,2
	-0,3
	1,0
	1,1
	1,7
	0,5
	3,8

	от реструктуризации сети, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	Х
	0,0
	-0,3
	-0,3
	1,0
	1,1
	1,7
	0,4
	3,6

	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,1
	0,1
	0,2

	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	Х
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0
	0,0
	0,1
	0,1
	0,3

	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 18+23+24)
	Х
	0,0
	0,5
	1,0
	-0,2
	0,2
	1,2
	1,3
	4,1

	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 19/стр. 25*100%)
	Х
	0,0
	-46,7
	-26,4
	-516,0
	665,2
	139,3
	34,0
	93,0


· Показатель 2015 года – фактическое значение показателя «среднемесячный доход от трудовой деятельности»; с 2016 года указано прогнозное значение показателя «среднемесячный доход от трудовой деятельности»









